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Методологические основания и ключевые итоги создания РС НМС

Этап создания 
(2019 год)

Этап становления 
(2020-2021 год)

Этап развития 
(2022-2024 год)

Коммуникационная 
платформа
«Драйв развития»

• повышает эффективность
• мониторит
• управляет процессами
• делает коммуникацию 

эффективнее
• централизует данные 

повышает вовлеченность

drive.asou-mo.ru



ЕДИНАЯ НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА

ЕДИНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО- ОБЩЕСТВЕННЫЕ
ОБЪЕДИНЕНИЯ

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

РЕЕСТРЫ И БАЗЫ ДАННЫХ

ЕДИНАЯ ЦИФРОВАЯ СРЕДА = САЙТ ЦНППМ АСОУ

Единая
региональная система
научно-методического 

сопровождения
педагогических

работников
и управленческих
кадров (РСНМС)

ЕДИНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОЕКТЫ



Диагностика профессиональных дефицитов

Региональная 
диагностика 

функциональной 
грамотности 

2020 год

Федеральная 
диагностика 

предметных и 
методических 

компетентностей
С 2020 года

Региональная оценка 
профессиональных 

компетентностей
С 2021 года

Интерпретация 
результатов на 
региональном 
уровне   



«Карта дефицитов - 2022»

Содержание и тематика 
программ ДПО 
обеспечивают не в полной 
мере  ликвидацию 
дефицитов. 
Система «одного личного 
кабинета». 

Не реализован принцип 
адресности 
сопровождения.
Отсутствует 
персонализированный 
контроль изменения уровня 
компетентностей.

Отсутствует 
масштабирование 
эффективных практик.
Недостаточный уровень 
разработки и реализации 
инновационных проектов.

Координация и 
включенность 
методического актива 
в методическую 
деятельность 
муниципального и 
институционального 
уровня.

ВУЗЫ, АСОУ ЦНППМ ПР

ММС, ОО, 
методиче-
ский актив

СП, РИП, 
ФИП 



ПЕДАГОГИ

Региональный проект методического 
сопровождения «Драйв развития»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 
КОМАНДЫ

Идея проекта

От ликвидации профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 
к повышению уровня качества образования

Участники проекта

Методологические основы проекта

МОТИВИРУЮЩИЙ 
МОНИТОРИНГ ОО

ПРОФ.
СТАНДАРТ

ФГОС



Цель проекта

Повышение уровня профессиональных компетентностей педагогических работников и членов 
управленческих команд к 2025 году на 30%. 

Задачи проекта

1. Изменение концепции диагностики профессиональных компетентностей педагогических работников и 
членов управленческих команд.

2. Определение критериев выявления ОО, нуждающихся в методическом сопровождении, на основе 
кластерной модели и результатов РДР.

3. Корректировка содержания и регионального реестра программ ДПО на основе результатов РИКУ.
4. Разработка критериев эффективности деятельности членов методического актива.
5. Разработка и реализация модели «методического десанта» по функциональной грамотности.
6. Разработка и реализация содержания методических интенсивов на основе карты профессиональных 

дефицитов по итогам РИКУ.
7. Формирование цифровой платформы «Драйв развития» по учету персональных результатов всех 

участников проекта.



Проектные линии проекта



Системные эффекты реализации проекта 

Благополучатели Эффекты

Региональная система образования
Сохранение лидирующих позиций по итогам 

мотивирующего мониторинга качества образования 
региональных систем образования РФ

Образовательные организации Повышение качества образования

Члены управленческих команд Повышение уровня профессиональных 
компетентностей

Педагоги Повышение уровня профессиональных 
компетентностей



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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