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Корпоративный университет развития образования (КУРО)  

В 2024 году был обновлен сайт КУРО 
Для поиска сайта укажите:   «КУРО главная» 

https://kuro-mo.ru/  

 

Для обеспечения доступности информации об аттестации педагогов 
перейти на страницу Отдела можно с главной страницы сайта КУРО  

Аттестация 
педагогических 

работников 

(переход на 
страницу 
Отдела) 

https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/
https://kuro-mo.ru/


Отдел экспертной оценки 
профессиональной деятельности 

педагогических и руководящих кадров 
(далее Отдел) 

Сайт ИРО 

https://iroasoumo.ru/    –  главная страница 
Страница Отдела на сайте ИРО КУРО 

была обновлена в феврале 2024 года 
 

https://iroasoumo.ru/


Страница Отдела  на сайте ИРО КУРО 

https://iroasoumo.ru/expertassess 
 

https://iroasoumo.ru/expertassess
https://iroasoumo.ru/expertassess


Формы ЭЗ и 
приложений 

Страница Отдела  на сайте ИРО КУРО 



• С 1 сентября 2023 года действует новый Порядок аттестации педагогических работников 
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»). 

• Введение новых квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник». 

• Аттестация педагогических работников по должности «Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями»  

• Полный переход аттестации педагогов (в части подачи заявлений) в государственную 
информационную систему МО «Портал государственных и муниципальных услуг Московской 
области» (РПГУ) 

• Перевод процедуры экспертизы профессиональной деятельности педагогических 
работников в дистанционный формат: ОНЛАЙН-ЭКСПЕРТИЗА 

 

 

 

Обновление аттестации педагогов Московской области  
в 2023-2024 учебном году 



НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, включающий 
квалификационные категории «педагог-методист» 
и «педагог-наставник», вступил в силу с 1 сентября 
2023 г. и действует до 31 августа 2029 г. 
 

Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении 
порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» № 196 от 24 марта 2023 



МИНИСТР ОБРАЗОВАНИЯ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Приказ «Об утверждении 
Положения об оплате труда 
специалистов экспертных 
групп при аттестационных 
комиссиях Министерства 
образования Московской 
области по аттестации 
педагогических 
работников…»  № ПР-144 от 
01.09.2023 
 



При проведении аттестации педагогических работников и руководителей на квалификационные категории 
устанавливаются следующие нормы времени на одного аттестуемого педагогического работника или 
руководителя при проведении экспертизы: 

Нормативы трудозатрат при проведении экспертизы 

Примечание:  оплата труда специалиста экспертной группы производится за фактически отработанное 
количество часов и осуществляется на основании договора возмездного оказания услуг, заключенного в 
установленном законодательством порядке, и акта оказания услуг 



Аттестация педагогических работников  
Московской области на квалификационные категории 

2022 2023 2024  (1 кв.) 

ВЫСШАЯ 10 301 13 550 5 783  

ПЕРВАЯ 7 388 8 406 2 427 

ПЕДАГОГ-

НАСТАВНИК 
- 2 7 

ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ - 1 15 

ВСЕГО 17 689 21 959 8 232 

Из них 

 - с  экспертизой (ЭЗ) 

 - без экспертизы 

 

19 598  

2 361 

 

4 843  

3 389 



Экспертизу профессиональной 
деятельности педагогов Подмосковья 
осуществляют экспертные группы, 
формируемые при аттестационных 
комиссиях Министерства 
образования Московской области по 
территориальному принципу .   

Состав и сроки полномочий 
экспертных групп утверждаются 
распорядительным актом 
Министерства образования 
Московской области. 
В их состав входят 
высококвалифицированные 
специалисты: педагоги, методисты, 
руководители образовательных 
организаций. 

Требования к экспертам: 

• наличие высшей 
квалификационной категории по 
направлению деятельности; 

• достаточный профессиональный 
опыт и заслуги в 
профессиональной деятельности, 
позволяющие участвовать в 
экспертной оценке.  

Экспертные группы  



Экспертные группы (ЭГ) 

В 2023-2024 учебном году в составе экспертных групп для экспертизы профессиональной 
деятельности педагогов Московской области 3223 человека, из них 160 председателей 
предметных экспертных групп  (22 ЭГ по 7 зональным объединениям и 6 общих ЭГ) 

Каждая предметная экспертная группа состоит из руководителя (председателя), его заместителя и 
специалистов ЭГ (экспертов), которые имеют  достаточный уровень подготовки и квалификации для 
осуществления экспертной деятельности 

 

Экспертные группы работают в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии 
Министерства (График аттестации на квалификационные категории утвержден распорядительным 
актом Министерства образования Московской области) 

При проведении экспертизы используются формы экспертных заключений, утвержденные 
распорядительным актом Министерства образования Московской области 

Аттестационные материалы размещаются в личном кабинете педагога подсистемы «Аттестация 
педагогических работников» Единой автоматизированной информационной системы оценки 
качества образования в Московской области (далее – ЕАИС ОКО, Система) 



Целью работы экспертных групп является установление соответствия уровня квалификации 
педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям  

Основными задачами всех специалистов ЭГ являются оценка профессиональной деятельности 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории, организация и 
проведение процедуры экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников 

Задача председателя экспертной группы и его заместителя (далее – председатель) – обеспечение 
условий для успешного проведения экспертизы при аттестации педагогических работников на 
квалификационную категорию 

 

Рекомендации:  состав экспертов для экспертизы профессиональной деятельности педагога 
формировать таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов 
интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые экспертами решения (следует учитывать: 
муниципальное образование,  специализацию, количество преподаваемых предметов/дисциплин 
и т.д.) 

Цели и задачи экспертных групп 



• Координатор ОО сопровождает 
процесс подготовки педагога к 
аттестации, объясняет и 
консультирует. 

• Муниципальные координаторы 
консультируют координаторов 
ОО, при возникновении сложных 
проблем или спорных вопросов 
обращаются в  Отдел ЭОПД (КУРО) 

• Председатели экспертных групп 
сопровождают экспертизу, 
консультируют экспертов, при 
возникновении сложных проблем 
или спорных вопросов 
обращаются в  Отдел ЭОПД (КУРО) 

Министерство образования Московской области 

Курирующее управление: управление государственной гражданской службы, наград и 
работы с руководителями государственных образовательных организаций (начальник 
управления: С.И. Вербицкая) 

Курирующий отдел: отдел аттестации и развития потенциала педагогических работников 
(заведующий отделом: А.В. Жижин) 

КУРО, Центр развития карьеры   
Отдел экспертной оценки профессиональной деятельности  

педагогических и руководящих кадров 

Муниципальные координаторы 
по аттестации педагогов (60 чел.) 

Председатели  
экспертных групп  

(160 чел.) 

Координаторы ОО  
по аттестации педагогов 

Специалисты  
экспертных групп (эксперты)  

 (3 223 чел.) 

Педагогические работники 

СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  
участников аттестационных процедур  



Отметка  
о согласии с 

результатами 
экспертизы 

(согласование ЭЗ) 

 Согласование даты 
экспертизы с педагогом 

 Проведение экспертизы 
 Загрузка заполненного 

экспертного заключения 

 
 

Утверждение / 
отклонение 
результатов  
экспертизы 

 
 

 
Распределение 

педагогов между 
экспертами 

(График экспертиз)  
 

Председатель  
экспертной группы Эксперт Педагог 

Председатель  
экспертной группы 

Схема действий специалистов ЭГ на этапе экспертизы 

Председатель экспертной группы: 
• организует деятельность экспертной группы; 
• контролирует продвижение заявлений в системе ЕАИС ОКО (далее Системе) в соответствии с 

графиком работы аттестационной комиссии Министерства образования Московской области; 
• сопровождает экспертизы, консультирует экспертов; 
• проверяет и согласовывает экспертные заключения, представленные специалистами экспертной 

группы. 
Специалисты экспертной группы: 
• осуществляют экспертную оценку профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников; 
• оформляют экспертные заключения по результатам проведенной экспертизы. 

 Согласование даты 
экспертизы с экспертом 

 Загрузка заполненного 
приложения в ЕАИС ОКО 

Педагог 



ИЗМЕНЕНИЯ В АЛГОРИТМЕ ПРОЦЕДУРЫ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Перевод с сентября 2023 г. экспертизы 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в 
дистанционный формат 



БЫЛО СТАЛО 
 

ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА ЭКСПЕРТОВ  
 

Ознакомление с аттестационными материалами 
Педагог может предоставить неполный пакет 
документов и материалов в электронном виде 
(приложение к экспертному заключению, 
ссылки на сайты и др. ресурсы, ссылка на 
облачное хранилище) 

 
ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА ЭКСПЕРТОВ 

 

Ознакомление с аттестационными материалами 
Педагог обязан предоставить полный пакет 
документов и материалов в электронном виде 
(приложение к экспертному заключению, ссылки 
на сайты и др. ресурсы, ссылка на облачное 
хранилище) 

 

ОЧНАЯ ЭКСПЕРТИЗА 

Выезд эксперта  по месту работы педагога: 

 посещение открытого 
урока/занятия/мероприятия 

 собеседование 
 анализ предоставленных педагогом 

документов и материалов 
 просмотр материалов в личном кабинете 

аттестуемого в ЕАИС ОКО (результаты оценки 
компетенций педагога) 

 

ОНЛАЙН-ЭКСПЕРТИЗА 

Эксперт проводит экспертизу дистанционно:  

 просмотр урока/занятия/мероприятия  
в онлайн-формате 

 собеседование в режиме конференцсвязи 
 анализ предоставленных педагогом 

документов и материалов в электронном виде  
 

Изменения в алгоритме процедуры аттестации педагогов МО 



Основные направления работы с экспертами: 

 организовать дистанционную работу с экспертами (электронная почта, 
мессенджеры, конференц-связь и др.) 

 информировать экспертов об изменениях в процедуре экспертизы, о новых 
инструктивных материалах и рекомендациях Отдела 

 консультировать, проводить обучение (по необходимости) 

Из опыта работы председателей. Методы работы с экспертами для обучения: 

• Организуются очные мероприятия (круглые столы, семинары, и т.д.) 
• Организуются ВКС,  ZOOM-конференции и т.п. 
• Создана группа в мессенджере. Все материалы выложены в облачном 

хранилище, ссылка на него есть в описании группы 
• Осуществляется экспертиза в паре с опытным экспертом или под 

прямым руководством председателя/заместителя председателя ЭГ 

Рекомендации председателям ЭГ для организации экспертизы  
в дистанционном формате  



Проведение ЭКСПЕРТИЗЫ.  
Алгоритм действий эксперта  

1. Собеседование по планируемым целям и 
задачам открытого урока/занятия/ 
мероприятия, ожидаемым результатам 
(рекомендуется проводить непосредственно 
перед уроком/занятием/мероприятием) 

2. Просмотр открытого занятия/мероприятия 

3. Самоанализ аттестуемым педагогом открытого 
урока/занятия/мероприятия 

4. Анализ урока/занятия/мероприятия экспертом 
и самоанализа педагога 

5. Собеседование  по технологиям/методам 

6. Анализ документации и материалов, 
отражающих результаты педагогической 
деятельности аттестуемого 

7. Оформление экспертного заключения 

Предварительная беседа позволяет: 

своевременно выявить   возможные 
проблемы и скорректировать 
дальнейшие действия по их 
предупреждению или решению 

облегчить  взаимодействие 
эксперта и аттестуемого в процессе 
проведения экспертизы 

сократить время на изучение, 
анализ и оценку представленных 
материалов 



Рекомендации  

по организации проведения экспертизы профессиональной деятельности 
педагогических работников организаций Московской области с применением ЕАИС ОКО 

ПЕДАГОГ ЭКСПЕРТ 
 

 Заполняет приложение к экспертному заключению (в 
приложении к экспертному заключению 
указываются ссылки на сайты и др. ресурсы на 
облачное хранилище) и загружает приложение в 
систему ЕАИС ОКО  

 Предоставляет полный пакет документов и 
материалов в электронном виде (ссылки на сайты и 
др. ресурсы, ссылка на облачное хранилище) 

 Проводит открытый урок/занятие/мероприятие в 
онлайн-формате.  
Предварительно размещает в ЕАИС ОКО (раздел 
«Дополнительные материалы») ссылку на 
запланированную встречу/ВКС либо ссылку на 
актуальную запись 

 Проходит собеседование с экспертом в онлайн-
формате 

 Подтверждает информацию в экспертном 
заключении («подписывает ЭЗ» в ЕАИС ОКО) 

 

 Проводит предварительную беседу с 
аттестуемым педагогом по 
телефону/конференцсвязи  

 Анализирует документы и материалы, 
представленные педагогическим 
работником в Системе, по предоставленным 
ссылкам  

 Анализирует открытый урок/занятие/ 
мероприятие (в онлайн-формате) или запись 

 Проводит собеседование с аттестуемым 
педагогом (в онлайн-формате) 

 Заполняет экспертное заключение по итогам 
проведения экспертизы и загружает в 
систему ЕАИС ОКО 



Рекомендуем  просмотр онлайн урока/занятия/мероприятия в режиме реального 
времени с использованием:  

• «Яндекс.Телемост» (telemost.yandex.ru) 

• платформы «Сферум» (sferum.ru) 

Не позднее чем за 1 календарный день до проведения открытого 
урока/занятия/мероприятия  педагог должен быть готов к онлайн-экспертизе и 
разместить в ЕАИС ОКО (раздел «Дополнительные материалы») ссылку на 
запланированную встречу/ВКС, проверить готовность аппаратуры (камеры, 
микрофона) для качественной трансляции. Желательно загрузить материалы 
урока/занятия/мероприятия на платформу или в облачное хранилище. 

Собеседование с аттестуемым педагогом рекомендуем проводить в режиме 
коференцсвязи, например  с использованием образовательной платформы 
«Сферум»  

Экспертиза в онлайн-формате 



Примерные вопросы для собеседования при проведении 
экспертизы педагогической деятельности 

1. Какие методы Вы используете при формировании новых знаний и способов действий? 
Почему? 

2. На каких этапах урока/занятия/мероприятия Вы применяете данные методы? 

3. Перечислите методы, которые Вы используете при организации деятельности 
обучающихся. Почему Вы их используете? 

4. Какие методы контроля и самоконтроля Вы используете при определении 
результативности учебно-познавательной и других видов деятельности обучающихся? 

5. Обеспечивают ли применяемые методы контроля и самоконтроля комплексный подход 
к оценке результатов образования? Каким образом это обеспечивается? 

6. Какие методы воспитания Вы используете для формирования личностных результатов? 

7. Какие технологии вы применили на уроке/занятии? Почему? 

 

Примечание: более подробную информацию и рекомендации по оценке степени владения 
различными методами смотрите в материалах семинара от 17 февраля 2023 года «Качество 
работы эксперта как залог успешного проведения аттестации педагогических работников»   



Ошибки при работе в системе  
ЕАИС ОКО  

Работа с заявлениями педагогов, планирование 
экспертизы и вынесение результатов проводятся 
в ЕАИС ОКО 



В случае выявления проблем на экспертизе эксперт должен 
обратиться за консультацией к председателю экспертной 
группы,  председатель – к  сотрудникам отдела экспертной 
оценки профессиональной деятельности   

Обращаем внимание!  
Если по результатам экспертизы планируется вынесение решения о несоответствии 
требованиям заявленной квалификационной категории, эксперту следует согласовать 
данное решение с председателем экспертной группы до окончания экспертизы 
Председатель должен сообщить об этом в Отдел, переслав при этом заполненное 
экспертное заключение и приложение к нему по электронной почте и изложив все 
подробности проведения экспертизы по телефону 
Если аттестуемый педагог при вынесении ему решения о несоответствии заявленной 
квалификационной категории не подписал экспертное заключение, председатель 
экспертной группы должен будет обосновать вынесенное решение на заседании 
аттестационной комиссии Министерства образования Московской области 



Эксперты не обращают 
внимание на текущий 

статус  заявления 

В комментариях отражаются 
рекомендации и замечания 

региональных и муниципальных 
координаторов. 

Комментарии остаются в системе, их 
нельзя удалить/отредактировать, они 

доступны для просмотра. 

Не использовать для переписки! 

Проблемы при работе в ЕАИС ОКО 



Статус  заявления Действия 

Назначение эксперта  Председатель назначает эксперта 

Согласование даты 
экспертизы. Педагог 

Педагог согласовывает дату экспертизы 

Согласование даты 
экспертизы. Эксперт 

Эксперт согласовывает дату экспертизы 

На экспертизе Педагог заполняет и загружает приложение в Систему и ссылку на урок/ 
занятие/мероприятие. Эксперт знакомится с приложением* и 
документами, проводит предварительную беседу с педагогом  

Эксперт проводит экспертизу, оценивает деятельность педагога, готовит 
экспертное заключение и загружает его в Систему. Педагог должен 
согласовать экспертное заключение в Системе 

*Педагог и эксперт имеют возможность неоднократно заменять 
приложение 

Согласование 
экспертного заключения 

Председатель согласовывает экспертное заключение и приложение к 
нему 

Утверждены результаты 
экспертизы 

Региональный администратор знакомится с материалами 
экспертизы и утверждает результаты 

Текущий статус заявления и алгоритм действий в ЕАИС ОКО 



После перехода школ из системы «Школьный портал» в систему  
ФГИС «Моя школа» возникают проблемы при работе с заявлениями в системе 
ЕАИС ОКО: 

• не создан новый личный кабинет педагога;  

• отсутствует доступ педагогов, в т.ч. педагогов-экспертов, к заявлениям на 
аттестацию   в личном кабинете (в основном, педагогов дошкольного 
образования, входящих в комплексы); 

• нет синхронизации данных ЕАИС ОКО и «ФГИС Моя школа», в результате в 
личном кабинете в ЕАИС ОКО не отображается полная информация о педагогах 

Решить эти проблемы поможет координатор организации,  в которой работает педагог.    

Координатор ОО может: 

 создать личный кабинет педагога в системе  ФГИС «Моя школа»; 

 заполнить данные (место работы, должность, телефон, эл.почта) в личном 
кабинете педагога в системе ЕАИС ОКО  (меню «Пользователи» ); 

 пригласить педагога в состав экспертной группы. 



Выбираем последовательно 
Аттестация  – Экспертные группы  

В открывшемся окне «Экспертные группы» 
выбираем нужную экспертную группу 

Работа с составом ЭГ в ЕАИС ОКО 



Пригласить педагога в состав экспертной группы (ЭГ) может координатор организации/ муниципальный 
координатор/ региональный координатор по аттестации в подсистеме «Аттестация» ЕАИС ОКО 
Порядок действий координатора после входа в систему ЕАИС ОКО: 
  - меню «Экспертные группы»    - выбрать нужную ЭГ,  
  - кнопка «Предложить педагогов»,  
  - в окне выбрать ФИО педагога и нажать «ОК»,  
  - нажать кнопку «Сохранить». 
Затем педагогу следует зайти в свой личный кабинет в ЕАИС ОКО и принять приглашение: 
  - меню «Аттестация»,  
  - вкладка «Приглашения в экспертную группу»,  
  - кнопка «Принять приглашение» 
  - указать год начала работы экспертом по аттестации и нажать «ОК».  
В результате выполненных действий в системе ЕАИС ОКО  (меню "Экспертные группы")  появится 2 строки на 
таких экспертов: старая запись и новая запись. Новая запись будет со статусом "Согласовано педагогом" в 
зеленом цвете, а старую следует отметить на удаление, нажав на значок корзинки в конце строки.  
Изменения в составе ЭГ вступят в силу после рассмотрения и утверждения экспертной группы региональным 
администратором Системы. 

Приглашение педагога  в составом ЭГ в ЕАИС ОКО  
(в связи с переходом в систему ФГИС «Моя школа») 



Редактирование ЭГ в ЕАИС ОКО .  
1.  Добавить нового эксперта  в состав группы – кнопка «Предложить педагога».   
2.  Заполнить данные педагога меню «Пользователи»  



Состав ЭГ. Проблемы с данными педагогов-экспертов 



Обращаем внимание! В личных кабинетах педагогов-экспертов обязательно должны быть заполнены 
все данные (место работы, должность, телефон, эл.почта), т.к. эти данные будут отражены в графике 
назначенных экспертиз и в окне у аттестуемого педагога. 
Председатель имеет доступ к Личной карточке педагога-эксперта в ЕАИС ОКО через значок 
«Актуализировать номер телефона», но не всегда может внести изменения (для педагогов из ФГИС 
«Моя школа» редактирование ограничено) 
Полный доступ к редактированию данных педагога имеет только координатор ОО.  
 



Недопустимо использование старых форм экспертных заключений  

   В системе размещены обновленные 
формы ЭЗ от 10.2023г.   

 Нельзя использовать старые формы ЭЗ от 
02.2023г., в которых фигурируют ссылки на 
старый порядок аттестации 

Эксперты не обращают внимание! 
В старых формах указан Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 

В действующих формах ЭЗ  указан Приказ 
Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 



Действующие формы  экспертных заключений  

В  ЭЗ  указаны показатели профессиональной 
деятельности в соответствии с пунктами 35 и 36 
Порядка аттестации: 



Ошибки при заполнении титульного листа ЭЗ 

1. Некорректно заполнена информация о педагоге: 

 неверно указана специализация/ не указана 
специализация 

 наименование ОО не по Уставу и т.п. 

 используются некорректные сокращения  

 неверно указана дата установления имеющейся 
квалификационной категории (должна указываться не 
по приказу, а по дате заседания аттестационной 
комиссии - дате протокола, указанной в 
приказе/распоряжении) 

 не указана полная информация об образовании 
педагога, о повышении квалификации и 
переподготовке (год окончания,  квалификация/ 
специальность/направление деятельности)  

2. Не внесены данные о профессиональном развитии 
педагога  (для вынесения рекомендаций) 

3. Не указаны /указаны сокращенно ФИО председателя, 
специалистов экспертной группы 

4. Присутствуют опечатки, орфографические ошибки 



 
Документы, 

загружаемые в 
систему, 

должны быть 
названы 

правильно 
 

Ошибки при работе с документами в ЕАИС ОКО 

!  Обратите внимание на названия 
прикрепленных документов 

Для прикреплённых ЭЗ и Приложений 
рекомендуем указывать:  
 код ЭГ (01-31) 
  наименование документа (ЭЗ/Прил) 
  ФИО (в родительном падеже) 
  должность (сокращенно) 
  городской округ 
  заявленная кв.категория(ВК/ПК) 

 

Пример:  
12_ЭЗ Ивановой А.И._уч.рус.яз.Балашиха_ВК 
12_Прил.Ивановой А.И.,уч.рус.яз.Балашиха_ВК 



Работа с документами в ЕАИС ОКО. Согласование ЭЗ 

Экспертное заключение должно 
быть прикреплено экспертом, а 

не председателем 

Эксперты должны внимательно 
относиться к размещению 
экспертного заключения и 

приложения в системе, 
подгружать документы в 

соответствующих областях окна. 
 

 Экспертное заключение 
размещается выше,  
приложение – ниже  

(не наоборот!!!) 
 

Документы, загружаемые в 
систему, должны быть названы 

правильно 

Экспертное заключение должно 
быть подписано заявителем 

(аттестуемым педагогом) 

Экспертное заключение должно 
быть прикреплено экспертом, а 

не председателем 

Эксперты должны внимательно 
относиться к размещению 
экспертного заключения и 

приложения в системе, 
подгружать документы в 

соответствующих областях окна. 
 

 Экспертное заключение 
размещается выше,  
приложение – ниже  

(не наоборот!!!) 
 

Документы, загружаемые в 
систему, должны быть названы 

правильно 



Количество проведенных экспертиз и согласованных экспертных 
заключений в ЕАИС ОКО  (сентябрь 2023 - февраль 2024) 

Дата заседания АК 
Всего экспертиз 

(оформлено ЭЗ) 

Подписано 

заявителем 

Нет подписи 

заявителя 

16.10.2023 1 588 1 543 45 

09.11.2023 1 803 1 763 40 

19.12.2023 2 604 2 554 50 

08.02.2024 2 473 2 418 55 

01.03.2024 2 227 2 205 22 

Итого 10 695 10 483 212 

Оформленные ЭЗ и приложения к ним размещены в системе ЕАИС ОКО и должны быть согласованы до 

заседания аттестационной комиссии экспертом, заявителем (педагогом) и председателем экспертной 

группы либо его заместителем.    212 документов (2%) не были согласованы (подписаны) педагогом 



Количество  

не  

подписанных 

документов (ЭЗ) 

Количество  

председателей 

/заместителей 

председателя ЭГ  

Доля не подписанных 

документов (ЭЗ) от 

общего количества 

оформленных ЭЗ 

 1 34  0,5 - 16,7%   

2 16 0,7 - 25,0% 

3 

4 

5 

7 

1 

1 

1 

1 

2,5% 

22,2% 

2,1% 

2,5% 

8 

9 

2 

2 

2,0 - 20,0% 

3,6 - 6,0% 

14 

17 

22 

40 

1 

1 

1 

1 

2,2% 

5,1% 

31,0% 

8,3% 

212 из 10 695 62 из 197  2 % 

За период с сентября 2023 по 15 февраля 2024 г.  

(5 заседаний АК) в системе ЕАИС ОКО с 

аттестационными материалами работало: 

• 197 председателей и заместителей председателя, 

• 2659 экспертов.  

Все документы - 10695 ЭЗ, загруженных в систему 

были проверены и согласованы председателями ЭГ 

либо их заместителями.  

Все документы подписаны аттестуемым педагогом у 

134 председателей.   Не все документы подписаны у 

62 председателей. 

Например, у 34 председателей ЭГ не подписано  
по 1 ЭЗ, у 16 – по 2 ЭЗ.  

Не подписаны аттестуемым педагогом 



Количество  
председателей ЭГ/ 

зам.председателя ЭГ 

Количество экспертиз 
(оформленных ЭЗ) 

Нет подписи заявителя 
(педагога) 

% не подписанных 
документов 

34 1440 (от 6 до 214) 1 0,5 - 16,7 %   

16  

305 2 0,70% 
306 2 0,70% 
269 2 0,70% 
82 2 2,40% 
61 2 3,30% 
54 2 3,70% 
52 2 3,80% 
49 2 4,10% 
29 2 6,90% 
24 2 8,30% 
24 2 8,30% 
24 2 8,30% 
22 2 9,10% 
20 2 10,00% 
18 2 11,10% 
8 2 25,00% 

1 119 3 2,5% 
1 18 4 22,2% 
1 242 5 2,1% 
1 281 7 2,5% 

2 
393 8 2,0% 
40 8 20,0% 

2 
250 9 3,6% 
151 9 6,0% 

1 631 14 2,2% 
1 334 17 5,1% 
1 71 22 31,0% 
1 484 40 8,3% 

Общий итог 10695 212 2,0% 



Вопрос:  
  

• Эксперт не видит в заявления педагога, к которому назначен экспертом? 

Ответ:  

• Проблема с личным кабинетом педагога-эксперта  может возникнуть после перехода организации 
в которой работает педагог в систему «ФГИС Моя школа». Если педагогу был создан новый 
личный кабинет, то необходимо пригласить его заново в состав ЭГ. 

Вопрос:  
  

•  Если педагог или эксперт болеет, что подтверждено листком нетрудоспособности 
 (больничным листом) – он может участвовать в экспертизе? 

Ответ:  

• Нет. Не может 

Часто задаваемые вопросы  



Разъясняем!  

Эксперт оценивает урок/занятие на основе материалов, предоставленных педагогом 

Конспект или технологическая карта урока не являются обязательным элементами экспертизы 

Эксперт должен обладать достаточным уровнем компетентности, чтобы оценить  владение методами 
на основании увиденного на уроке/занятии и услышанного на собеседовании 

Вопрос:  
  

• Может ли педагог перед уроком не предоставлять эксперту 
конспект или технологическая карту открытого урока? 

Ответ:  

• Да. Может. 

Часто задаваемые вопросы  



Разъясняем!  

В настоящее время сам педагог отозвать ранее поданное заявление на аттестацию на портале РПГУ или в ЕАИС 
ОКО  не может.  Педагогу необходимо написать заявление на отзыв на бумаге и направить его скан 
муниципальному координатору. В заявлении педагогу необходимо указать: 

• ФИО педагога, место работы, должность 

• Заявленную квалификационную категорию 

• Код заявления на аттестацию и дату подачи в РПГУ  

• Причину отклонения 

Оформить в системе ЕАИС ОКО отзыв заявления, поданного на портале РПГУ  может зональный или 
региональный координатор (сотрудники Отдела) на основании заявления педагога на отзыв (скан отзыва 
загружается в систему).  

Муниципальный координатор направляет информацию региональному координатору по электронной почте  
(заявление на отзыв либо приказ об увольнении, больничный лист и др.) 

Часто задаваемые вопросы  

Вопрос:  
  

• Что делать, если педагог решил не проходить экспертизу и отозвать заявление на аттестацию?  

Ответ:  

• Основанием для отзыва заявления на аттестацию является заявление педагога на отзыв 



Вопрос:  

• Исследование профессиональных 
компетенций (ИКУ).  Что учитывается при 
аттестации? 

Ответ:  

• Учитывается только положительный 
результат  РИКУ  (базовый, повышенный или 
высокий уровень) 

• Частично компетенции РИКУ с недопустимым 
уровнем  при экспертизе не учитываются   

С 1 декабря 2022 года  результаты  ИКУ   нужно смотреть  
в личном кабинете педагога в ЕАИС ОКО  

Аттестуемый педагог загружает в систему 
(раздел заявления «Дополнительные материалы»)  
скрин результатов ИКУ с экрана компьютера 

Часто задаваемые вопросы  



Вопрос:  

• Можно ли учитывать федеральное ИКУ? ИКУ, пройденное в другом регионе по месту предыдущей работы  
(г. Москва)?  

Ответ:  

• Нет. В рамках аттестации педагогов Московской области результаты федерального ИКУ, ИКУ других регионов   
не учитываются 

Разъясняем!  

При аттестации учитываются результаты оценки профессиональных компетенций,  осуществляемые в 
Центрах непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 
Московской области (ЦНППМ МО) 

Вся информация о тестировании размещена на странице ЦНППМ МО  (Учитель будущего) сайта АСОУ 

 

Вопрос:   

• Обязательно нужно проходить ИКУ для аттестации? 

Ответ:  

• Нет. По желанию педагога, принявшего участие в исследованиях профессиональных компетенций, его 
результаты учитываются при оценке профессиональной деятельности как в целях подтверждения соответствия 
педагогического работника занимаемой им должности, так и в целях установления квалификационной 
категории 

Часто задаваемые вопросы  



Пример подтверждающих документов с результатами РИКУ  
(раздела заявления «Дополнительные материалы») 

Тестирование 
учителей 



В целях организации качественной работы экспертных групп необходимо: 

Председателям экспертных групп 

 Проанализировать работу специалистов экспертной группы за 2023-
2024 уч.г. 

 Сверить списки экспертов в системе  ЕАИС ОКО и распоряжении 
Министерства образования Московской области  от  31.08.2023 № Р-
902  с учетом изменений, утвержденных распоряжением от 07.12.2023 
№ Р-1108. Отредактировать состав экспертной группы в Системе (при 
необходимости) 

 Собрать информацию от экспертов о возможности осуществлять работу 
в ЕАИС ОКО, о готовности продолжить работу в составе экспертной 
группы в 2024-2025 уч.г. 

Специалистам экспертных групп 

 Обеспечить наличие информации в личном кабинете педагога в 
системе  ЕАИС ОКО (место работы, должность, телефон, эл. почта).  
Для этого следует обратиться к координатору ОО 

Задачи на ближайшее время 



Анализ работы специалистов экспертных групп за 2023-2024 уч.г. 

 
Данная информация будет передана 
муниципальным координаторам  для 
формирования списков специалистов 
ЭГ на следующий учебный год. 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 


