
 

Чек-лист по разработке и реализации программы 

здоровьесбережения в образовательной организации 
 

№ 

п/п 
Характеристика деятельности школы Да Нет 

1.  

 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения 

в образовательной организации (далее – ОО) 

  

2.  Оборудованность школьной столовой в соответствии с 

нормативными требованиями (350 мест на 1000 

обучающихся) 

  

3.  Наличие локальных нормативных актов и методических 

документов по организации питания в ОО (согласно 

перечню, изложенному в Концепции организации и 

контроля горячего питания в образовательных 

организациях) 

  

4.  Периодичность актуализации нормативных документов 

по организации питания в ОО (ежегодно) 

  

5.  Наличие комиссии по контролю обеспечения 

обучающихся горячим питанием 

  

6.  Рассмотрение вопросов об организации горячего питания 

в ОО на заседаниях управляющего или педагогического 

советов, наличие протоколов 

  

7.  Наличие положения и приказа о создании рабочей группы 

по проведению контрольных мероприятий по 

обеспечению обучающихся горячим питанием (с 

включением родителей) 

  

8.  Наличие информации об актуальном меню на сайте, 

ежедневное обновление информации 

  

9.  Обеспеченность горячим питанием 100% обучающихся 

начальной школы 

  

10.  Наличие программы по противодействию и профилактике 

вредных привычек  

  

11.  Наличие раздела в плане воспитательной работы о 

просветительской деятельности по формированию ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, употребления алкоголя, 

наркотических средств (с количеством мероприятий не 

менее 5 в год) 

 

  



12.  Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры, для занятий физической культуры и 

спорта, в т.ч., доступной населению (в соответствии с 

Методическими рекомендациями по обеспечению 

доступности использования спортивной инфраструктуры 

общеобразовательных организаций для занятий 

физической культурой и спортом населением) 

  

13.  Наличие локальных актов о создании и деятельности 

ШСК 

  

14.  Наличие руководителя ШСК (в штате, совместитель)    

15.  Осуществление деятельности ШСК (в соответствии с 

Методическими рекомендациями по созданию школьных 

спортивных клубов общеобразовательных организаций) 

  

16.  Наличие деятельности ШСК по разным видам спорта (не 

менее 5 видов) 

  

17.  Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта, постоянно 

посещают занятия в рамках дополнительных 

образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта более 30% обучающихся 

  

18.  Обучающиеся участвуют в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном и 

региональном уровнях 

  

19.  Имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтверждённый 

удостоверением, не менее 11% обучающихся  

  

20.  Педагогические работники регулярно проходят курсы 

повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки по организации физкультурно-

оздоровительных спортивно-массовых мероприятиях в 

образовательных организациях 

  

21.  Специалисты образовательной организации принимают 

участие в семинарах и тренингах по формированию 

здорового образа жизни 

  

 


