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Ресурсы организационные и экономические в комплексе

• Переосмысление штатного расписания, сокращение единиц 
управленцев.

• Возможность интегрировать несколько функций вне зависимости от 
локаций корпусов (зам по воспитанию, отв. за организацию питания, 
специалист по безопасности, координатор информационных потоков, 
специалист по IT-обеспечению, служба контроля и диагностики, зам 
по ресурсам, специалист по кадрам, бухгалтер; специалист по охране 
труда = по одному на все;

• Возможность переброски финансовых ресурсов внутри одного 
юридического лица, рост зарплаты главных людей школы - педагогов



На чем основано образовательное единство школы 548:

• Единство ценностей, принципов, правового пространства, свобод 
и запретов.

• Единая корпоративная культура, межкорпусная мобильность  
педагогического персонала, единая образовательная программа

• Единая оценочная система, использование дополнительных 
ресурсных возможностей по площадям и оборудованию.

• Единые финансовая, хозяйственная, кадровая политики.
• Единая наградная культура
• Единое информационное пространство и единое обеденное 

меню. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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