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Как облегчить 
переход ребенка 
из сада в школу, 
дать ему знания 

и выстроить 
преемственность? 

Как обеспечить 
многопрофильное 

обучение в условиях 
ограниченного 

образовательного 
пространства? 

Как повысить 
эффективность 
управленческой 

команды школы в 
условиях 

многозадачности? 

Как обеспечить 
достойный 

уровень 
заработной 

платы 
педагогов? 

Как в условиях 
растущего 

контингента 
обучаться в 
одну смену?

Как обеспечить 
возможность 

школьникам получать 
разнообразное 
дополнительное 

образование в течение 
дня, не выходя из 

школы?  



Концепция развития

Концепция была представлена 
Главе Городского округа Подольск и 
получила положительное заключение



Упрощение системы 
перехода из сада в 

школу 
(преемственность)

Раннее 
развитие 
ребенка

Увеличение 
средней 

заработной 
платы 

сотрудников 
учреждения на

4,7% 

Увеличение 
количества кружков 

дополнительного 
образования 

Изменение 
структуры 

АУП

Ликвидация 
второй смены

Увеличение 
образовательного 

пространства

Аккумуляция 
финансовых, 

кадровых, 
материальных 

ресурсов 
Улучшение условий 

территориальной 
доступности  зданий 

Образовательный 
комплекс

«Гимназия 
имени Подольских 

курсантов»

С 2020 года 
Гимназия функционирует как 
образовательный комплекс 

МОДЕЛЬ 
КОМПЛЕКСА:

С 2020 года

С 2022 года









Управленческая команда

За 2021-2022 уч. год 
управленческая команда провела:
5 мероприятий всероссийского уровня
6 мероприятий регионального уровня
5 выездных мероприятий



Проектное управление

Инициация

Планирование

Разработка

Реализация и 
тестирование

Мониторинг и 
завершение

УЧИТЕЛЬ +
УЧИТЕЛЬ

УЧИТЕЛЬ + РОДИТЕЛЬ

ОБУЧАЮЩИЙСЯ +
РОДИТЕЛЬ

УЧИТЕЛЬ + ОБУЧАЮЩИЙСЯ

ДИРЕКТОР + УЧИТЕЛЬ

#ОШИБАТЬСЯМОЖНО

#МЕНЯЙСЕБЯ



Учителя делают школу 
успешной, эффективной! 

Кадровое обеспечение 
образовательного процесса 

в 2022 – 2023 уч. году

 с первой 
категорией

 без 
категории

 с высшим
педагогическим
образование
 с высшей 
категорией

На базе учреждения 
регулярно проводятся:
 Стажировки
 Обучающие семинары
 Тренинги
 Деловые игры
 Открытые просмотры



Раннее развитие
Коммуникативная

деятельность

Игровая 
деятельность

Сюжетно-
ролевая 

деятельность

Изодеятельность

Двигательная 
деятельность

Познавательно-
исследовательская

деятельность

Самостоятельность

Инициатива



 Индивидуальный учебный
план
на профильном уровне

 Технологии
индивидуализации
на уровнях начального и
основного общего
образования

 Музей
Подольскихкурсантов

 Музей этнографии и
русского быта

 IT-CUBE,
цифровая среда

 Воспитание в
команде

 Музей Подольских курсантов
 Музей этнографии и русского 

быта
 IT-CUBE, цифровая среда
 Воспитание в команде
 Ценности: уважение к истории, 

верность родной школе, 
проявление гражданской 
позиции, общность и единство

 Индивидуальный учебный 
план на профильном уровне

 Технологии 
индивидуализации на 
уровнях начального и 
основного общего 
образования

 Кружки различной 
направленности

 Летняя школа

Образовательная модель



Как взаимодействовать с родительской 
общественностью в условиях комплекса?



Школа 
полного дня

Расписание





Экономика

Данные РСЭМ за апрель
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65 576

80 455
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Динамика средней 
заработной платы 

педагогических работников

 Увеличение доли 
внебюджетных 
поступлений на 3 %

Всего работников 281

Руководитель организации 1

Заместители руководителя 3,5

Педагогические работники 129
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2020 г. 2021 г. 2022 г.

64,5 65,71 68,9

Динамика качества 
знаний

15 учителей –
победителей 
ПНПО

Управленческая вертикаль 
и результаты обучения
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